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1. Réamhra

Failtim roimh an deis trit bliain tuairiscithe Chomhairle Cathrach na Gaillimhe ar an mbearna
pha idir na fir agus ha mnéa a chur i lathair. Comhlionann an tuairisc seo ar n-oibleagaidi faoin
Acht um Fhaisnéis ar Bhearnai Phé idir na Fir agus na Mn& 2021, a tugadh isteach ar bhonn
reachtuil le haghaidh tuairiscit maidir leis an bhearna pha idir na fir agus na mna in Eirinn. Is
saincheist thabhachtach i saincheist na ndifriochtai p& idir na fir agus na mna, ni hamhain don
ionad oibre, ach don tsochai i gcoitinne.

Is it i Comhairle Cathrach na Gaillimhe ina bhfuil na deiseanna céanna aitheantais agus
forbartha gairme ag gach fostai agus ina gcaitear go cothrom leo san obair. Taimid tiomanta do
chomhionannas deise a chinntid, tacu le héagsulacht agus ionad oibre oscailte agus
cuimsitheach a chrutha.

Solathraionn &r dtuairisc ar bhearna pha idir na fir agus na mné faisnéis staitistitil dainn a
Iéirfionn c& bhfuil bearnai pa agus a shainaithnionn na cliseanna. Leanaimid de bheith tiomanta
aghaidh a thabhairt ar bhacainni ar chomhionannas, éagsulacht agus cuimsitheacht, agus le go

leor tionscnamh agus tacaiochtai i bhfeidhm cheana féin, leanfaimid ag obair sa réimse seo.

Usaidfimid an deis freisin scradd a dhéanamh ar an méid a insionn an tuairisc ddinn faoinar n-
eagraiocht, cad is ga duinn a ionchorpru inar bproisis phleanala férsa saothair amach anseo
agus conas is féidir léi tacu linn inar n-uaillmhian a bheith mar fhostéir a dhéanann duine rogha

obair le.

Oibreoimid lenar gcomhghleacaithe ar fud na hearnala Udarais aititil chun dea-chleachtas a
roinnt bunaithe ar an méid a foghlaimiodh 6n tuairisc seo. Taimid tiomanta a chinntil go
meallaimid, go gcoimeadfaimid agus go bhforbréimid an tallann riachtanach chun tacu linn le
seirbhisi a sholathar do Chathair na Gaillimhe, i dtimpeallacht seirbhise poibli a bhionn ag athru
go deo.

Leanfaimid ag déanamh monatéireachta ar na treochtai seo agus ag tabhairt aghaidh orthu.

Leonard Cleary
Priomhfheidhmeannach

Comhairle Cathrach na Gaillimhe.
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2. Fainn

21 Rialtas Aitiail in Eirinn

T& 31 udaras aititil agus 3 thiondl réigitinacha in Eirinn. Is iad na hidarais aitidla an
cineal rialtais is gaire agus is inrochtana do shaoranaigh. Ta siad freagrach as raon
leathan seirbhisi a sholathar ina gceantar aitidil, le fécas ar chathracha, bailte,
sraidbhailte agus an tuath a dhéanamh tarraingteach mar aiteanna cénaithe, oibre agus
infheistiochta iontu.

Cuireann seirbhisi udarais aititil go mér le forbairt fhisiciail, chultartha, shéisialta agus
chomhshaoil na bpobal agus airitear leo tithiocht, pleanail, bonneagar, cosaint an

chomhshaoil agus solathar aiseanna agus bonneagar aineasa agus pobail.

T& rél larnach ag udarais aititla maidir le cuimsiu séisialta agus céiliocht na beatha a
Glacann adardis aitiala an priomhrol maidir le fis straitéiseach an chontae né na
cathrach a mhanla. Oibrionn siad freisin i gcomhphairtiocht le comhlachtai stéit, poibli
agus priobhdideacha eile chun bonneagar rithdbhachtach agus seirbhisi comhroinnte a
sholathar.

Solathraionn Udarais &ititla na céadta seirbhisi agus cuireann siad beartas i bhfeidhm

thar raon réimsi lena n-airitear:

e Ealaiona agus cultur

e Gniomha ar son na haeraide

e Seirbhisi pobail

e Forbairt eachnamaiochta

e Timpeallacht

e Tithiocht

e Leabharlanna

e Pairceanna agus spasanna oscailte
e Pleanalil

e Boithre agus iompar

e Turasoéireacht

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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Tagann fostaithe udarais aititil 6 raon leathan de chdlrai le scileanna, cailiochtai agus

taithi éagsula. | measc na roil san earndil ta:

e Cuntasoiri

e Riarachéin

e Printiseachtai

e Seandalaithe

e Ailtiri

e Cartlannaithe

e Oifigigh chaomhantais

e Innealtoiri

e Seirbhis doéiteain

e Seirbhis ghinearalta agus ceardaithe
e Céimithe

e Slainte agus Sabhailteacht

e Teicneolaiocht faisnéise

e Seirbhisi leabharlainne

e Pleanalaithe

e ROail shinsearacha bhainistiochta

e Teicneoiri

Baineann oibrithe do Chombhairle Cathrach na Gaillimhe deis amach chun taithi a fhail i
gcroilar an rialtais aitiuil agus fiordhifriocht a dhéanamh do Chathair na Gaillimhe. Ta
gach rud a dhéanaimid i gComhairle Cathrach na Gaillimhe dirithe ar Chathair na
Gaillimhe a dhéanamh mar ait iontach le maireachtail agus le hoibrit ann agus ta rél

rithAbhachtach ag ar bhfostaithe san uaillmhian sin.
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2.2 Combhairle Cathrach na Gaillimhe

Ta céil ar Chathair na Gaillimhe mar chathair ata éagsuil 6 thaobh cultdir de, briomhar,
Oige, timpeallaithe ag radharcanna iontacha Chonamara siar, Loch Coirib 6 thuaidh
agus fidntas an Aigéin Atlantaigh i ndeisceart na cathrach. Cuireann go leor fachtairi le
Cathair na Gaillimhe a bheith ina ait uathuil le conai ann, le hoibrit ann agus le cuairt a
thabhairt uirthi.

T4 lucht oibre de thart ar 580 fostaithe ag Comhairle Cathrach na Gaillimhe. Mar
eagraiocht, féachann Comhairle Cathrach na Gaillimhe le tarraingt na cathrach a
fheabhsu mar ait le hinfheistiocht a dhéanamh ann, le hoibritl agus le maireachtail ann,
agus glacann si an priomhrol maidir le fis straitéiseach na cathrach a mhunla.
Solathraimid raon éagsuiil, ilshraitheach agus éabhldideach seirbhisi do shaoranaigh
agus do chuairteoiri Cathair na Gaillimhe, lena n-airitear solathar seirbhisi tithiochta,

pleandla, forbartha, comhshaoil, boithre, trachta, foilliochta agus pobail.

.....

comhdheiseanna chun cinn do chéch. Is iad an acmhainn is luachmhaire ata againn.
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Seo aleanas miondealu ar fhérsa saothair Chomhairle Cathrach na Gaillimhe:

COMHAIRLE CATHRACH COMHAIRLE COMHAIRLE CATHRACH NA GAILLIMHE
NA GAILLIMHE CATHRACH NA % DE GACH FOSTAI DE REIR
% DE GACH FOSTAI DE GAILLIMHE CATAGOIR POIST
REIR INSCNE % DE GACI‘! FOSTAI DE 30.06.24
30.06.24 ) REIR )
. % Fir -% Mna LANAL\“{'S&QE;?QAPAIRT :% Seirbhis Ghinearalta
S . y
30.06.24 % Bainistiochta & Riarachain

Mo Gairmiil & Teicniil

. % Lanaimseartha - % Pairt-aimseartha

| gcomparaid le 2023 léirionn an miondeall thuas ar an lucht saothair:

e Ta céatadan foriomlan na bhfostaithe ar fir iad agus na bhfostaithe ar mna iad fanta mar an
gcéanna.

e Talaghdu 1% tagtha ar lion na bhfostaithe ata ag obair go pairtaimseartha.

e Maidir le catagairi poist, cruthaiodh roinnt post nua sna catagéiri gairmitla agus teicniula.
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3. Tuairisciii ar Bhearna Pha idir
na Fir agus na Mna

3.1 Tuairiscit ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna 2024

Ceanglaionn an tAcht um Fhaisnéis ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mn4, 2021 ar
eagraiochtai a bhfuil breis agus 150 fostai acu tuairiscit ar a mBearna Pha idir na Fir
agus na Mna. Is i 2024 an triu bliain a mbeidh ar eagraiochtai tuairiscit ar a mBearna
Pha idir na Fir agus na Mna.

larrtar ar eagraiochtai data ‘léargais’ a roghnu i mi an Mheithimh. Is i an tréimhse
tuairiscithe an tréimhse 12 mhi direach roimh agus lena n-airitear an data léargais, arb é
an 30 Meitheamh, 2024 d’udarais aitiula. Ta sé mhi ag eagraiochtai lena riomhanna a
ullmhd, sula dtuairisceoidh siad sé mhi ina dhiaidh sin i rith mhi na Nollag 2024. Ni mor
an fhaisnéis a fhoilsit ar shuiomh Gréaséin an fhostora né ar bhealach éigin eile a bhfuil

rochtain ag a chuid fostaithe go léir uirthi agus ag an bpobal uirthi.

3.2 Cé ata san aireamh?

Gach duine ata fostaithe ag an bhfostéir ar an data léargais, lena n-airitear fostaithe
nach bhfuil ar an uainchlar oibre ar an data sin agus fostaithe ar saoire. Ni mér na figiuiri
meanacha agus airmheanacha a thabhairt ar leithligh freisin d’fhostaithe pairtaimseartha

agus sealadacha.

3.3 Cad ata i gceist againn leis an mBearna Pha idir na Fir
agus na Mna?

Riomhann an Bhearna Pha idir na Fir agus na Mné an difriocht chéatadain idir

meantuilleamh na bhfear agus na mban beag beann ar a rol.

Ni hionann an Bhearna Pha idir na Fir agus na Mn& agus pa comhionann. Foralann an
reachtaiocht um Chomhionannas Fostaiochta, do pha comhionann as obair
chomhchosuil.

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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foctar go cothrom le gach fostai fireann agus baineann san earnail rialtais aititil as obair
ata mar an gcéanna n6 comhchosuil né as obair ar chomhluach, mar sin ni scradaitear
pa comhionann sa tuairisc seo. Comhaontaitear ratai pa laistigh den earnail tri
chomhaontuithe naisiinta pa a dhéantar a shocru go rialta idir fostoiri agus ionadaithe
foirne. loctar formhor na bhfostaithe de réir scala incriminteach pa agus ta na raonta pa

.....

www.localgovernmentjobs.ie
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3.4 Mean agus Airmhean na Bearna Pha idir na Fir agus na
Mna

Riomhann an Bhearna Pha idir na Fir agus na Mné an difriocht chéatadain idir
meantuilleamh na bhfear agus na mban beag beann ar a rél, ag baint Gsaide as na

bearta seo a leanas:

MEAN NA BEARNA PHA IDIR NA FIR AGUS NA MNA

Léirionn sé seo an difriocht % idir an
meanrata pa in aghaidh na huaire d’fhir
agus
meanrata pa in aghaidh na huaire do mhna

(meéanrata in aghaidh na huaire d'fhir) — (meénrata in aghaidh na huaire

do mhna) x 100

meanrata in aghaidh na huaire d'thir

AIRMHEAN NA BEARNA PHA IDIR NA FIR AGUS NA MNA

Léirionn sé seo an difriocht % idir an
medanrata pa in aghaidh na huaire d’fhir
agus
medanrata pa in aghaidh na huaire do mhna
(airmhean réatai in aghaidh na huaire d'fhir) — (airmhean réatai in aghaidh

na huaire do mhnd) x 100 airmhean ratai in aghaidh na huaire d'thir

Is € an mean an mean. Riomhtar € trid an difriocht a fhail idir an meanrata pa in
aghaidh na huaire d’thir agus an meanrata pa in aghaidh na huaire do mhna (rata in
aghaidh na huaire d’thir luide rata in aghaidh na huaire do mhna), 1éirithe mar chéatadan
de rata in aghaidh na huaire d'fhir. Ma ta an figiur seo ditltach, tA an meéanrata in
aghaidh na huaire do mhna nios airde na an meanréta in aghaidh na huaire d'fhir ar an
data léargais. M4 ta an figiar seo dearfach, td an meanrata in aghaidh na huaire na
bhfear nios airde na an meanrata in aghaidh na huaire na mban ar an data léargais.

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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Is é an t-airmhean an figidr ata i Iar an raoin ina bhfuil p4 na bhfostaithe abhartha go Iéir
liostaithe, 6n gceann is isle go dti an lion is airde. Is féidir leis seo Iéiril nios cruinne a

sholathar ar na difriochtai ‘tipicitila’ maidir le pa.

Té& sé uséideach breathnu ar na meanfhigiuiri agus ar na figitiri airmheéanacha, mar is
féidir le gach duine rud éigin difridil a insint duinn faoi na fachtdiri bunisacha a mbionn
tionchar acu ar an mbearna pha. Mar shampla, is féidir le lion beag fostaithe ar pha nios
airde dul i bhfeidhm ar an meanfhigiur agus mas amhlaidh an cas, d’fhéadfadh go
mbeadh an figiur airmheanach nios ionadai don difriocht idir an méid a ioctar d’fthear

agus do bhean.

Ma ta difriocht shuntasach idir meanbhearna pa agus an bhearna pa airmheanach
eagraiochta, d’fhéadfadh sé seo a léiriu go bhfuil tionchar ag na saothrai ar ioncam iseal
(ag déanamh an mean nios isle na an t-airmheén) né ag grupa de saothrai ar ioncam

nios airde (ag déanamh an mheén nios airde néa an t-airmheén).

Ta sé tAbhachtach a chuimhneamh freisin go n-usaideann an tuairisc seo sonrai maidir
le data léargais i mi an Mheithimh. Féadfaidh bearnai pha idir na fir gus na mna athrt 6
mhi go mi agus trasna bandai pa ceathairileach, ag brath ar athruithe ar lion na
ndaoine. Mar sin féin, tabharfaidh priomhfhigidiri 1éirid maith ar na difriochtai idir

meantuilleamh idir fir agus mna.

3.5 Bannai Pa Ceathairile

Ma dhéantar fostaithe a roinnt i gceithre ghrapa comhionann né nios I (n6 ceathairil) le
pa gradaithe 6n leibhéal is isle go dti an leibhéal is airde, cabhraionn sé sin linn p& thar
leibhéil éagsula na heagraiochta a scradu. Ni mor d’eagraiochtai tuairisc a thabhairt ar

chéatadan na bhfostaithe a thagann faoi réim na mbandai pa in aghaidh na huaire sa

cheathairil iochtair, sa lar, sa lar uachtarach agus sa cheathairil uachtarach.

Chun fostaithe a ghrupail isteach sna Bannai Pa Ceathairileach seo, liostaionn an
eagraiocht na fostaithe go Iéir 6n duine is isle go dti an duine is airde, bunaithe ar a ratai
in aghaidh na huaire. Roinntear na fostaithe ansin i gceithre ghrapa comhionanna né

Ceathairileanna bunaithe ar seo - iochtair, lar iochtair, lar uachtarach agus uachtarach.

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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Taispeanann an fostoir ansin comhréir na bhfostaithe fir agus mné i ngach ceathairil mar
chéatadan e.g., céatadan fostaithe fir sa cheathairil iochtair agus céatadan fostaithe

mna sa cheathairil iochtair (agus mar sin de).

3.6 Bodnas agus Sochar Comhchineail

Ni mor figitiri a sholathar freisin le haghaidh iocaiochtai bénais né iocaiochtai sochar
comhchineail ma bhaineann siad seo leis. Ni bhaineann iocaiochtai bonais leis an

earndil rialtais aitiil.

D’fhéadfadh Sochar Comhchineail teacht chun cinn i gcuinsi airithe, mar nuair a iocann

an fostoir roinnt tailli gairmiula.

3.7 Tosca ar féidir Tionchar a bheith acu ar an mBearna
Pha idir na Fir agus na Mna

Mar a luadh, ni fhéachann an tuairisc seo ar pha comhionann. ioctar go cothrom le gach
fostai, beag beann ar inscne, as obair ath comhionann né comhchosuil n6 as obair ar
chomhluach. Mar sin féin, féadfaidh roinnt fachtoiri casta tionchar a bheith ag difriochtai

idir an méid a ioctar le fostaithe, lena n-airitear:

e Scaradh gairme — d’fhéadfadh gur mheall roinnt catagoiri post né gairmeacha
nios moé ban go traidisiunta na fir né6 a mhalairt.

e Patruin oibre — obair lanaimseartha agus phairtaimseartha. B’fhéidir go lorgaionn
nios mo ban né fir obair phairtaimseartha n6 sosanna gairme agus cé nach
mbionn tionchar aige seo ar a rata pa in aghaidh na huaire, d’fhéadfadh tionchar
a bheith aige ar roghanna maidir le dul chun cinn gairme.

e Fad seirbhise — d’fhéadfadh go gciallédh méaduithe incriminteacha pa go n-ioctar
nios lU le na daoine nua i gcomparéid leis ne fostaithe a bhfuil nios ma taithi acu.

e Trath den bhliain — is féidir oibrithe sealadacha n6 séasuracha a earcu le
haghaidh réil éagsula a d’fhéadfadh rata pa difriuil a fhail.

e Miondealu inscne ar roil shinsearacha ar thuarastail nios airde — is féidir le lion
beag fostaithe ar pha nios airde dul i bhfeidhm ar na meanfhigiuiri.

e Miondealu inscne ar réil ar pha nios isle — is féidir le lion mor fostaithe ar pha

nios isle dul i bhfeidhm ar na meanfhigiuiri.

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
10|
Leathanach



Ma thuairiscionn eagraiocht bearna pha idir na fir agus na mna dhearfach, ni
chiallaionn sé go n-ioctar nios | le mna na le fir as an bpost céanna a dhéanamh, ach

Iéirionn sé, ar an mean, go mbionn rail le pha nios airde ag fir nd ag mna.

Ma thuairiscionn eagraiocht bearna pha idir na fir agus na mna diultach,ni chiallaionn
sé go n-ioctar nios Iu fir nA mn& as an bpost céanna a dhéanamh, ach Iéirionn sé go

bhfuil réil le pha nios airde ag mna néa ag fir.

Da mhéad an bhearna pha dhearfach no dhiultach, is ea is suntasai a bheidh na
difriochtai sna réatai pa in aghaidh na huaire agus is amhlaidh is mo fear n6 mna a
bheidh ag obair go comhréireach i réil ar phé nios airde n6 ar phé nios isle laistigh den

eagraiocht.

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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4. Ar bhFigitiri

41 Mean agus Airmhean na Bearna Pha idir na Fir agus na

Mna agus Ceathairil Pa Bhanda — Gach Fostai

Bearna Pha idir na Fir agus na Mna Chomhairle Cathrach na
Gaillimhe 2024

Gach fostai don tréimhse tuairiscithe go dti an 30 Meitheamh
2024

MEAN NA BEARNA PHA IDIR NA FIR AIRMHEAN NA BEARNA PHA IDIR NA

AGUS NA MNA FIR AGUS NA MNA

-0.82% -13.67%

COMHAIRLE CATHRACH NA GAILLIMHE
Bandai Pa Ceathairile don lion iomlan daoine 30.06.24
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Banda 1: fochtarach Banda 2: Lar Banda 3: Lar Banda 4:
jochtarach Uachtarach Uachtarach

E Fireann ™ Baineann

Noéta: Is é 63%/37% miondeall inscne na bhfostaithe go Iéir an 30 Meitheamh 2024.

Taispeantar é seo sa line poncaithe thuas

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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Léirionn an Mhednbhearna Phé& idir na Fir agus na Mna, ar an mean, go bhfuil
meanrata pa na mban 0.82% nios airde na an meanrata pa d’fhir.
Léirionn an Bhearna Pa Airmhean idir na Fir agus na Mna go bhfuil an rata pa

airmhe&nach do mhn& 13.67% nios airde na an meanrata pa d’thir.

Ma fhéachtar ar dhaileadh na bhfostaithe ar fud na gceithre Bhanda Pa Cheathairile,

cabhraionn sé linn pa ag leibhéil éagsula den eagraiocht a scrudu.

Léirionn na Bandai Pa Ceathairile seo daileadh fostaithe fir agus mna de réir Banda Pa
ar fud na heagraiochta (liostaionn an eagraiocht na fostaithe go Iéir 6n bpé is isle go dti
an pha is airde, bunaithe ar a ratai in aghaidh na huaire, ansin roinntear € seo i gceithre
Bhanda P& né Ceathairil chomhionanna - iochtarach, lar iochtarach, lar uachtarach
agus uachtarach. Taispeanann an fostéir ansin céatadan na bhfostaithe fireanna agus
baineanna i ngach ceathairil).

Chun nach mbeadh aon Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna ann bheifea ag suil go

mbeadh léiritl nios dltithe ar dhéimeagrafaic an lucht saothair i ngach ceathairil.

Athraionn an scoilt do gach ceann de na 4 Cheathairil thuas de réir Banda P4, mar seo

a leanas:

Ta& Banda P& 1 comhdhéanta de thuairim is 63% Fir / 37% Mné&. Ta Banda Pa 2
comhdhéanta de thuairim is 71% Fir / 29% Mna. Ta scair nios airde d’fir i mBanda 1
agus Banda 2, a léirionn go bhfuil nios mo fir ag graid atd ar pha nios isle go
comhréireach, a imrionn tionchar ar thorthai foriomlana Meanach agus Airmheanach

maidir leis an mBearna Pha idir na Fir agus na Mna i bhfabhar na mban.

| mBanda 3 agus 4 feicimid scoilt nios gaire idir Fir / Mn& agus tuairim is 60% Fir / 40%

Mné& i mBanda 3. Cuimsionn Banda 4 tuairim is 58% Fir / 42% MnaA.

Is féidir le nios mo fir sna gréid nios isle agus nios 10 mna ag gréid nios airde dul i

bhfeidhm ar na bearnai pa meanacha agus airmhéanacha.

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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Ba iad -6.26% agus -20.58% na figitiri Meanacha agus Airmheanacha maidir leis an
mBearna Pha in 2023 ach is iad -0.82% agus -13.67% faoi seach figiuiri na bliana 2024.
Is € +5.44% agus +6.91% faoi seach an difriocht idir na figitiri Meanacha agus
Airmheanacha maidir leis an mBearna Pha 6 2023 go 2024. Ta laghdu suntasach tagtha
ar na figitiri Meadnacha agus Airmheanacha araon, mar gheall ar lion nios airde fear i

réil shinsearacha san eagraiocht.

Tuairiscionn Comhairle Cathrach na Gaillimhe bearna pha idir na fir agus na mna

didltach a Iéirionn go bhfuil réil le p4 nios airde ag mna ar an mean na ag fir.

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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4.2 Mean agus airmhean na Bearna Pha idir na Fir agus na

Mna - Fostaithe Pairtaimseartha

Bearna Pha idir na Fir agus na Mna Chomhairle Cathrach na
Gaillimhe 2024

Fostaithe pairtaimseartha don tréeimhse tuairiscithe go dti an 30
Meitheamh 2024

MEAN NA BEARNA PHA IDIR NA FIR AIRMHEAN NA BEARNA PHA IDIR NA

AGUS NA MNA FIR AGUS NA MNA

-13.23% -14.02%

Bhi thart ar 8% dar bhfostaithe ar fad ar 30 Meitheamh 2024 ag obair go
pairtaimseartha. Diobh seo, bhi 24% Fir agus 76% Mna.

| measc na bhfachtéiri a théann i bhfeidhm ar phatrin na bhfostaithe pairtaimseartha ar
fud na heagraiochta ta raon roghanna oibre solubtha d’obair phairtaimseartha agus cé
go bhfuil siad ar fail do gach fostai, glacann nios mé fostaithe mna an rogha seo.
Fachtéir eile is ea catagoiri poist ina bhfuil obair phéirtaimseartha mar ghné cheirde den

rél, mar shampla maoir scoile.

| gcas Chomhairle Cathrach na Gaillimhe, minitear an bhearna pha idir na fir agus na
mna didltach nios airde don rata pairtaimseartha meanach agus airmheénach in
aghaidh na huaire ag an sciar nios airde de mhn& a bhaineann leas as obair
phéirtaimseartha i mBandai Pa 3 agus 4. T4 0% fir ag obair go pairtaimseartha i

mBanda P& 4 agus nil ach 27% d’fhir ag obair go pairtaimseartha i mBanda Pa 3.

Ba iad -24.01% agus -19.94% na figitiri Meanacha agus Airmheanacha maidir leis an
mBearna Pha in 2023, ach is iad -13.23% agus -14.02% faoi seach figitiri bliana 2024.
Laghdu ar lion na mban i bpoist shinsearacha chun leas a bhaint as obair
phéirtaimseartha is cuis leis an laghdu suntasach ata tagtha ar na figiGiri

Meéanacha agus Airmheanacha maidir leis an mBearna Pha.

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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4.3 Mean agus airmhean na Bearna Pha idir na Fir agus na

Mna - Fostaithe Sealadacha

Bearna Pha idir na Fir agus na Mna Chomhairle Cathrach na
Gaillimhe 2024

Fostaithe sealadacha don tréimhse tuairiscithe go dti an 30
Meitheamh 2024

MEAN NA BEARNA PHA IDIR NA FIR AIRMHEAN NA BEARNA PHA IDIR NA

AGUS NA MNA FIR AGUS NA MNA

3.23% -19.59%

Ar 30 Meitheamh 2024, bhi 3% dar bhfostaithe fostaithe ar chonarthai sealadacha.

Astu seo, ba mhna iad 31% agus ba fhir iad 69%. Airitear ar na conarthai seo fostaithe
sealadacha / conartha / séasuracha mar oibrithe ginearalta, céimithe, teicneoiri agus

innealtdiri.

Léirionn an sciar nios airde d’fir ata ar chonarthai sealadacha i mBandai Pa 3 agus 4
Mean dearfach na mBearnai P4 idir na Fir agus na Mna.

Ba iad na figitiri Meanach agus Airmheanach maidir le Bearna P& in 2023 n& -6.90%
agus -21.63% ach in 2024 bhi sé +3.23% agus -19.59% faoi seach.

4.4 Sochar Comhchineail

Ar 30 Meitheamh 2024 ni raibh aon fhostaithe ag fail Sochar Comhchineail thar an tréimhse dh&a

mhi dhéag roimhe sin.

4.5 jocaiocht bénais

Ni bhionn iocaiochtai bonais mar chuid den pha san earndil rialtais aititil.

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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S.

Conas ataimid ag Tacu le
Comhionannas Inscne

De réir an Achta um Fhaisnéis ar Bhearnai Phd idir na Fir agus na Mna 2021, is é 2024

an trid bliain a bhfuil tuairisc tugtha ag Combhairle Cathrach na Gaillimhe ar an mbearna

pha idir na fir agus na mna. Leanann comhionannas, éagsulacht agus cuimsiu de bheith

mar chuid den bhealach a n-oibrimid.

5.1

5.2

Cleachtais Earcaiochta ata Céra agus Trédhearcacha

Mar fhostéir comhdheiseanna, oibrimid chun cultir comhionannais a chur chun
cinn. Déanaimid ar ndicheall glacadh le comhionannas deise trinar bproisis
earcaiochta agus roghnéireachta ata oscailte do chach.

Cuirimid cunamh agus céiriocht chui ar féil le linn ar bpraoisis earcaiochta agus
roghndireachta, lena n-airitear diseanna agallaimh a bhfuil rochtain éasca orthu,
comhaontt a dhéanamh ar agallamh a bhfuil an t-am cui aige, agus solathar n6
socru trealaimh chui.

Ta ar mBoird Agallaimh uile cothromaithe 6 thaobh inscne.

Cuireann laithreain ghréasain earcaiochta béim ar roghanna oibre soltbtha ata
oiriinach don teaghlach, agus t& ar gcur sios ar phoist agus ar bhfégrai poist
neodrach 6 thaobh inscne.

Cuirimid oilitiint agus tacaiocht ar féil, at4 oscailte do gach fostai chun cabhru leo
ullmhu le haghaidh iarratas agus agallaimh poist.

foctar fostaithe de réir scala incriminteach pa, agus cuirimid deiseanna laidre um

dhul chun cinn gairme ar fail ata oscailte do gach fostai.

Cothromaiocht oibre is saoil

Cuirimid raon leathan roghanna oibre agus saoire solubtha ar fail do gach fostai,
lena n-airitear fleisc-am, saoire ciramora, sosanna gairme, saoire ioctha
mhaithreachais agus uchtaioch, saoire atharthachta ioctha, saoire tuismitheora,
saoire do thuismitheoiri, scéim bliana oibre nios giorra agus comhroinnt oibre.
2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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5.5

5.6

Obair Chumaisc

Ta obair chumaisc ina cuid dar mbeartais oibre solubtha anois agus ta roghanna

ann chun obair oifige agus baile/moil a chomhcheangal.

Foghlaim agus Forbairt

Taimid tiomanta do dheiseanna foghlama agus forbartha leantinacha a chur ar
fail ionas gur féidir le gach fostai barr a cumais/chumais a fhorbairt. Spreagtar
gach fostai go gniomhach chun deiseanna oideachais a shaothrua trinar mBeartas
agus No6s Imeachta QOililna agus Forbartha, agus ta saoire staidéir agus

scrudaithe ar fail freisin.

Slainte agus Follaine

T4 slainte agus folldine gach fostai rithdbhachtach, agus ta cothromaiocht
shlaintiuil idir an saol agus an obair tAbhachtach ddinn. Cuirimid clair
chuimsitheacha slainte agus follaine ceirde ar fail d’fhostaithe lena n-airitear Clar
Cunaimh d’Fhostaithe, scagthastail slainte, vacsainithe, comhairle slainte agus
cothaithe agus seiminedir fhollaine etc.

Dinit ag an Obair

Cuirimid chun cinn agus tacaimid le cultdr dinite, measa agus comhionannais. Ta
Beartas Dinit ag an Obair againn, agus faigheann gach fostai agus bainisteoir
oilidint agus tacaiocht i gcur i bhfeidhm an bheartais.

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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5.7

5.8

Comhionannas, Eagsilacht agus Cuimsii

T4 sé mar aidhm againn forbairt leaniinach a dhéanamh mar fhostéir a dhéanann
duine rogha obair le agus daonra fostaithe cuimsitheach agus éagsuil a

mhealladh, a fhorbairt agus a chur chun cinn.

Leanaimid de bheith ag dearadh agus ag solathar seirbhisi sofhreagracha agus
curam custaimeéiri a fhreastalaionn ar riachtanais bonn custaiméiri ata ag €iri nios

éagsula.

Rinneadh measunu ar chomhionannas agus cearta daonna ar fud feidhmeanna
agus seirbhisi uile na Comhairle agus ta Plean Gniomhaiochta ar

chomhionannas agus cearta daonna forbartha ag an gCombhairle.

Ta an raiteas um chearta agus comhionannais an duine ionchorpraithe i

bpleananna corparaideacha agus straitéiseacha na Comhairle.

Dualgas na hEarnala Poibli

Leabaimid Dualgas na hEarnala Poibli de réir a chéile inar bpréisis reatha

bainistiochta, forbartha polasai agus seachadta seirbhise.

Ta Dualgas na hEarnala Poibli leagtha amach in Alt 42 den Acht um Choimisiun
na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014. Ceanglaitear le
halt 42 ar chomhlacht poibli, agus é ag comhlionadh a fheidhmeanna, aird a
thabhairt ar an ngé ata le deireadh a chur le hidirdheald, le comhionannas deise
agus le caitheamh lena fhoireann agus leis na daoine da solathraionn sé seirbhisi
a chur chun cinn agus le cearta daonna a chomhaltai foirne a chosaint agus na

daoine dé solathraionn sé na seirbhisi.

Ceanglaitear ar chomhlachtai poibli a leagan amach, ar bhealach até inrochtana
don phobal ina bplean straitéiseach measunu ar na saincheisteanna cearta
daonna agus comhionannais a chreideann siad a bheith abhartha da
bhfeidhmeanna agus da gcuspoir agus do na beartais, pleananna agus
gniomhartha atd ann cheana né ata beartaithe chun aghaidh a thabhairt ar na
saincheisteanna sin.

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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5.9

Aithnimid cosulacht an chuspora ata luaite sna ceanglais tuairiscithe maidir le
Dualgas na hEarnala Poibli agus an Bhearna Pha idir na Fir agus na Mné araon
agus cuireann foilsit na tuairisce seo béim ar agus tacaitear leis an gcur chuige
tri chéim ata molta ag Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus

Comhionannas i.e., Measunaigh, Tabhairt Faoi agus Tuairisc.

Mna sa Cheannaireacht

Cuimsionn ar bhFoireann Ardbhainistiochta an chothromaiocht inscne seo a
leanas 50% Fir agus 50% Mna agus ta sé mar aidhm againn oibrit ar chlair Mn&a

sa Cheannaireacht a fhorbairt.

5.10 Printiseachtai

Mar chuid dar gcur chuige cuimsitheach i leith earcaiochta, ta sé beartaithe ag
Combhairle Cathrach na Gaillimhe roinnt clar printiseachta a thairiscint agus
glacann si pairt mar chuid de Phlean Gniomhaiochta do Phrintiseacht na Roinne
Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta 2021
— 2025 a bhfuil sé mar aidhm aige lion na gclar printiseachta a mhéadu laistigh
den tSeirbhis Phoibli. Airitear leis seo clair printiseachtai nua ata nasctha le
réimsi oibre laistigh d’udarais aitiula, lena n-airitear TF agus Airgeadas chomh

maith le réimsi printiseachtai nios traidisianta.

2024 Tuairisc ar Bhearna Pha idir na Fir agus na Mna Cathrach na Gaillimhe
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5.11 BailiGg Sonrai agus Forbairt Beartais Bunaithe ar
Fhianaise

Failtimid roimh an deis tuairisc a thabhairt ar &r mbearna pha idir na fir agus na
mna agus d’oibriomar i gcomhphairt ar fud na hearnala chun cur chuige
caighdeanach agus comhsheasmhach a sholathar maidir le tuairisciu. Oibreoimid
leis an nGniomhaireacht Bainistiochta Rialtais Aititil agus lenar
gcomhghleacaithe in Udardis aititla eile chun foghlaim agus dea-chleachtas a

roinnt.

Bi ina fhostoir a
dhéanann duine
rogha obair le

Timpeallacht oibre
ata cothrom, tacuil
agus slaintidil a
chruthu.

Cruthaigh cultar
foghlama agus
forbartha leantinach

Ar Straitéis
Daoine

Caidreamh agus Ar mbainisteoiri
rannphdirtiocht agus maoirseoiri a

fostaithe dhearfach chumhachta agus a
a chur chun cinn chumasu

Ar riachtanais
maidir le lucht
saothair a phleanail
agus a
sheachadadh
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